Veilig werken in de kerk
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Inleiding

1. Dankbaarheid

=\Werk in Gods Koninkrijk: Zegen van de Heere God
=|leder draagt een steentje bij

=|dentificatiefiguren

=\ertegenwoordigers van het Koninkrijk
=\Verantwoordelijkheid

= Uitgangspunt:

Het gebod van de liefde: ‘U zult de Heere, uw God, liefhebben
met heel uw hart, met heel uw ziel en met heel uw verstand.
38 Dit is het eerste en het grote gebod.39 En het tweede,

hieraan gelijk, is: U zult uw naaste liefhebben als uzelf.
(Matthelis 22: 37-39).




“Z0 IS DAN HET GELOOF UIT HET GEHOOR, EN

)

HET GEHOOR DOOR HET WOORD VAN GOD” ::.- =
Veilig werken in de kerk ‘Neem ik een i
kind op schoot
Inleiding dat gevallen is?

Of moet ik een
P,
2. Waarom: vrouwelijke

=\/eilig Jeugdwerk (medewerker) | medewerker
"Bewust van je (machts)positie zijn [roepen voor het
»\erantwoordelijkheid nemen meisje? Wanneer
, voelt ze zich
"Preventief

: veilig?

"Bespreekbaarheid

=Herkennen en melden Z’”l waszo

mierk, . . rutaal, dat mijn
=Veilig jeugdwerk (het kind/de jongere): handenjeukte,ﬁ

"respect, ontferming, liefde en zorg maar ik weet dat

sde kinderen zijn ons toevertrouwd praten tot een

= ze voelen zich in veilige handen beter resultaat

; . leidt’.
"jongere voelt zich gerespecteerd

=|ledereen telt mee in de christelijke gemeente
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=Project ‘Veilig Jeugdwerk’ is Iandeluk (PKN)
=Kerkenraad wenst veilig jeugdwerk

"Protocol opgezet: Grensoverschrijdend gedrag
in pastorale en kerkelijke gezagsrelaties

=Je moet er niet aan denken
= Misbruik in jeugdwerk?!

= Je moet er wél aan denken
=\/eilig blijven

mGesprek, bezinning en beleid (maatregelen)
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Inleiding

3. Weerstanden

=Komt bij ons niet voor?
="\We kennen elkaar toch allemaal?

"Hebben ze wantrouwen?
» Elk slachtoffer is er één teveel
» Dan schaadt het niet alleen de kerk
»Schaadt het vertrouwen in de Heere God
Daarom een beleid voor een veilige gemeente:
Bewustwording en preventie
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Pauze
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Beleidsstukken

1. Protocol ——

a- ‘grensoverschrijdend gedraq in pastorale en kerkelijke
gezagsrelaties’

» 1. Algemeen misbruik
Discriminatie
Intimidatie
Pesten
Seksistische opmerkingen

. Seksueel misbruik
Misbruik van macht en vertrouwen
Seksuele handelingen/toespelingen
Uitnodigen tot seksueel contact
Veelal onder druk van geheimhouding

Protocol
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Elke vorm is absoluut ontoelaatbaar en onacceptabel!!
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Beleidsstukken
1. Protocol
b- ‘Handreiking huiseljhk geweld’
» Geweld en mishandeling in de thuisomgeving
» Lichamelijk
»  Psychisch

» (Emotionele) verwaarlozing
» Seksueel misbruik

Veilig Thuis: het advies- en meldpunt huiselijk
geweld en kindermishandeling

www.vooreenveiligthuis.nl



http://www.vooreenveiligthuis.nl/
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Beleidsstukken

“Z0 IS DAN HET GELOOF UIT HET GEHOOR, EN
HET GEHOOR DOOR HET WOORD VAN GOD”

1. Protocol
Wat wordt er gevraagd van de medewerkers?

» 1.0ndertekenen van ‘Algemene omgangsregels’

» Voorkoming algemeen misbruik

» 2.0Ondertekenen van de ‘Gedragscode’ ertiarg
»  Voorkoming seksueel misbruik ”’“’"t "t Gedray,
» Toezien op andere medewerkers
» 3.\Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
»  Verklaring waaruit blijkt dat jouw gedrag in het verleden
geen bezwaar vormt voor het vervullen van een
specifieke taak of functie in de samenleving.
» De wettelijke termijn betreft 4-8 weken
»  Wordt opgenomen in dossier ‘veilig Jeugdwerk'.
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Inloggen bij Mijn DigiD

U heeft nog 15 minuten em in te loggen. Daarna verloopt uw sessie.

Verplichte ve

Inlogmethode *

® Ikwil inloggen met gebruikersnaam en wachtwoord
O kwil inlogzen met de DigiD app
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“Z0 IS DAN HET GELOOF UIT HET GEHOOR, EN
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Praktisch ..w
2. Vermoeden van misbruik?
Mogelijke signalen:

=lemand wil niet meer met een persoon te maken hebben en wil niet
aangeven waarom

=lemand wil niet meer met een activiteit meedoen en wil niet aangeven
waarom

=lemand krijgt erg veel aandacht van iemand met een specifieke taak in de
gemeente

=lemand zondert zich regelmatig af met een ander gemeentelid
=lemand wil graag alleen de club of een andere kinderactiviteit leiden
=lemand praat vaak over onderwerpen die met seks te maken hebben

» Belangrijk! Luister naar je intuitie.

» Twijfels? Spreek die dan uit.

» s er iets gedeeld waar je wat mee moet:
Blijf er niet mee rondlopen!
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Praktisch

“Z0O IS DAN HET GELOOF UIT HET GEHOOR, EN /4
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Betrouwbaar:
doe je verhaal

3. Hoe te melden?

Ik heb een vermoeden
Ik weet van
grensoverschrijdend

gedrag

Ik ben slachtoffer van
grensoverschrijdend
gedrag

vertrouwenspersoon

pv( Externe Vertrouwenspersoon

Mw. L. van den Brink — ‘t Hart

nisbruik W in de kerk

Passende
hulpverlening

Bijstaan in
vervolgtraject

Interne
Vertrouwenspersonen
Mw. Kampert —
Bettink (Caroline)

Mw. Versteeg — Hol
(Marleen)




Vragen?
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